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OBJETIVOS

La asignatura es eminentemente practica. Los conocimientos teoricos necesarios ya han
debido ser adquiridos por los alumnos.

El objetivo es trasladar a la practica esos conocimientos teoricos mediante la resolucion
de casos practicos con objeto de adquirir soltura en el manejo de textos legislativos,
sentencias y bibliografia.

La participacion activa es por tanto la base de la asignatura y su valoracion sera
determinante para la calificacion final.

Se trata de una asignatura dindmica, flexible y participativa, en la que prima el didlogo y
la discusion y en la que se valorard de forma muy especial la actitud del alumno, su
contribucion al debate y su voluntad de participar y aportar valor al resto de la clase.
Durante el curso el profesor ira entregando los casos practicos a los alumnos.

La resolucion de los casos se hara en ponencias de los propios alumnos y mediante el
debate posterior. Para la preparacion de estos casos sera necesario acudir a algin
manual general de la asignatura, a la doctrina judicial y a los textos legislativos. El
profesor, ademas, indicara, cuando proceda, la lectura de alguna monografia o articulo
especializado que permita profundizar en los aspectos mas criticos del caso planteado.

METODOLOGIA:

- El profesor indicard a los alumnos con antelacion el caso practico que sera objeto de
estudio.

- Los alumnos deberan preparar el caso de forma individual.

- Para cada caso, un grupo de alumnos actuard como ponente y sera responsable de
plantear su solucion propuesta, que sera el punto de partida para el posterior debate.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para la evaluacion de la asignatura se tendran en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

- Exposicién de los casos practicos asignados al grupo de trabajo. La valoracion de este
apartado serd comun para todos los integrantes del grupo. El valor en la calificacion
final serd de un 20%.

- Participacion en los debates y calidad de las intervenciones, que demuestren que se ha
realizado un estudio previo del caso. Se valoraran positivamente aquellas intervenciones
que aporten valor afiadido, entendiendo por tal, no la solucion al caso practico sino el
proceso por el cual se llega a unos resultados o a una decision (sea correcta o no). Se
valorard la capacidad de comunicacion y didlogo. Cualquier duda serd bienvenida. El
valor en la calificacion final sera de un 20%.

No es, por tanto, estrictamente necesaria la participacion para aprobar la asignatura,
pero si constituye un tramite aconsejable, por la propia formacion del alumno.

- Examen final consistente en la resolucion de un caso practico similar a los planteados
durante el curso. El valor en la calificacion final sera de un 60%.



PROGRAMA

PARTE N° Materia
1 Principio de Jerarquia normativa
Fuentes del Derecho 2 El Convenio colectivo
3 Aplicacién en el tiempo de la norma laboral
4 Actos previos a la contratacion laboral
5 Tipos de contrato
6 Tiempo de trabajo:jornada, descansos y vacaciones
7 Pactos de no concurrencia y permanencia
8 Salario
9 Movilidad funcional

Relacion individual de
Trabajo
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Movilidad geografica y modificaciéon sustancial

Contratas y subcontratas

Sucesion de Empresa

Suspension del contrato de trabajo

Extincion del contrato por voluntad del trabajador y mutuo acuerdo
Extincién por causas objetivas y despido colectivo

Despido disciplinario

Faltas y sanciones del trabajador

Relaciones colectivas de
trabajo
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la Libertad sindical
Organos de representacion

Procedimiento electoral

21 Negociacion colectiva
22 Lahuelga
Relaciones laborales 23 Contrato de alta direccion

especiales

Seguridad y salud laboral

24
25
26

Las obligaciones empresariales
Riesgo grave e inminente

Responsabilidad por recargo de prestaciones

Derecho procesal

27
28
29

Conciliacién previa
Demanda

Los recursos

Inspeccién y Autoridad
Laboral

31
32

Expediente de Regulacion de Empleo

Actas de Infraccidn y liquidacion
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